ESTADO DO PARANA

Profeitura Municipal de Trts Barras do Harand

CAPITAL DO FEIJAO

EDITAL N° 001/2018
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018 — PSS
Data 10/05/18

HELIO KUERTEN BRUNING, Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, no
uso de suas atribuicbes que lhes sio conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Trés Barras do Parana, considerando o disposto no Inciso 1l, do Art. 37 da
Constituicdo Federal e considerando a Lei Municipal N° 1041 de 27/05/2014, torna
publico o presente Edital, que estabelece instrugbes destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando 2 contratagdo temporaria, por
excepcional interesse publico para o cargo de Professor, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposigdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuarem em Estabelecimentos da Rede Publica Municipal, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico,
suprindo as aulas ou vagas existentes em todo o Territorio do Municipio,
mediante Contrato em Regime Especial.

Quadro 01. Demonstrativo de vagas por cargo

Denominagéo d = G Carga Salario
do Cargo Titulago N°. Vagas Horaria | (em reais)
PDI - R$
Professor Conforme item 2. 03 20h 1.228,06

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a:
I) escolaridade;

[l) tempo de Servigo e;
il!) aperfeicoamento Profissional.

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricbes deste Edital disponivel no Portal do Municipio
(www.tresbarras.pr.gov.br), assim como os requisitos e condi¢bes sobre os quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.4 O processo seletivo simplificado sera composto das seguintes fases:

I) Cadastro e inscrigdo via enderego eletrénico disponivel no portal do
Municipio:https:/docs.google.com/forms/d/1 oLeiUHNnW8BuJ1LIXeNgceJAkbmuSzcz
2UCoxvGJdSo/edit, sendo necessario realizar login por meio de conta do Google

.Gmail); e/ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagéo.
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.ll) Classificagéo Proviséria a ser divulgada pelo Orgéo Oficial do Municipio e no

ortaf do Municipio

Ili) Recursos;

IV) Classificacéo Final, a ser divulgada pelo Orgéo Oficial do Municipio;

V) Ap6s andlise conclusiva dos recursos sera feita comprovacédo de titulos,
sonforme chamamento. '

VI) todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado (lista de
inscritos, homologagéo, resultados provisério e final, entre outros) sera divulgado no
portal do Municipio http:/tresbarras.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio;

V) Apos andlise conclusiva dos recursos sera feita comprovacao de titulos,
conforme chamamento.

1.5 A contratacdo em Regime Especial, sera realizada apas distribuicdo de aulas ou
vagas por escola, bem como as devidas ampliacdes de jornada.

1.6 A critério da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED a comprovacéo de
Titulos, a sessé&o de distribuicéo de aulas ou vagas e a contratac@o poder&o ocorrer na
mesma data, de acordo com as necessidades de cada escola municipal.

1.7 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
em sua contratacdo. A inclusdo na Lista de Classificados gera ao candidato apenas a
expectativa de convocacéo e contratacéo, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED, o direito de proceder as contratagées em nuimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificac&o Final.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio das publicagGes no
Orgéo Oficial do Municipio.

1.9 Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, definir os estabelecimentos
de ensino com necessidade de vagas.

1.10 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacéo,
bem como a respectiva motivagéo.

2. Do Cargo

2.1 A Escolaridade minima para os candidatos se inscreverem no Processo Seletivo
Simplificado serdo as constantes da Lei Municipal n°® 234/03 e suas alteracdes
(Estatuto do Magistério), e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) 9394/96:
Magistério e/ou Licenciatura plena ou em curso em Pedagogia;

2.2 Os candidatos formados em qualquer outra Licenciatura, deverdo apresentar pelo
menos um dos requisitos exigidos no item 2.1, deste Edital.

2.3 Para Licenciatura em curso, o candidato devera ter cumprido a carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas e apresentar a formac&o minima exigida no item
2.1, deste Edital.
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M -4 As vagas temporarias com possibilidade de serem ocupadas e para as quais seréo
realizadas este processo seletivo, estaro indicados pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED de acordo com a necessidade de cada escola.

’

25 O salario serd equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e
Remuneracéo da Carreira do Quadro Préprio do Magistério, conforme Quadro 01.

2.6 O valor da taxa de inscrigéo sera isento.

2.7 As inscrigbes deverZo ser feitas para os estabelecimentos de ensino de educacéo
localizados no Municipio, cabendo a Secretaria Municipal de Educacgao - SEMED, a
sua distribuicdo para os estabelecimentos.

2.8 Os candidatos devero:

I) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituigdo Federal.

I) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscricdo e, no
maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentacéo de documentos.

I1) Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
3. Das Atribuigdes

3.1 Cargo de Professor
I) Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola:

Il) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

lIl) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

V) Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas:
V1) Cumprir os dias letivos previstos no calendério escolar:

VII) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional;

V) Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

IX) Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagées da
mantenedora;

X) Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na
Legislacdo Municipal:
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le) Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
ucacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. '

4. Das etapas

4.1 O processo de inscri¢éo no PSS - Processo Seletivo Simplificado & composto das
seguintes etapas:

I) Efetivacéo das inscricdes conforme ficha de inscricdo anexa, no periodo 18 de
maio de 2018 a 18 de junho de 2018:

) Divulgac&o da lista dos inscritos, dia 19 de junho de 2018:
) Divulgag&o da homologagao das inscrigdes, dia 21 de junho de 2018:

IV) Divulgagéo do resultado proviséria em ordem de classificagédo dos candidatos,
dia 25 de junho de 2018;

V) Recursos, no periodo de 26 a 30 de junho de 2018.

VI) Divulgagéo do resultado final em ordem de classificacdo dos candidatos, dia
02 de julho de 2018.

4.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato
que, na inscrigéo, prestar informagdes erréneas e/ou falsas que gere pontuacdo maior
que a efetivamente comprovada no momento da Comprovagéo de Titulos.

4.3 Os requisitos de escolaridade e aperfeicoamento profissional registrados na
inscricdo deverdo estar em conformidade até a data da apresentacdo para
Comprovacéo de Titulos.

4.4 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem na inscrigéo,
arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissées.

4.5 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo para cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

I) Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

I) A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um)
candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera convocado,
perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados pela Lei.

lll) Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o caput deste artigo o candidato
devera declarar, no ato da inscricéo, a sua deficiéncia e, no momento da convocacéo
para Comprovacédo de Titulos, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico emitido
por especialista, atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes
da fungéo pretendida.

IV) No Laudo Médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagéo, deve constar:
a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;
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:QQI =4 c) Limitagbes funcionais;

d) Cargo/funcéo para o qual é candidato:

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes do cargo/funcdo
pretendida;

f) Data de expedicéo, assinatura e carimbo com o niimero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico, especialista na area da deficiéncia, que emitiu o
Laudo.

4.6 Apds ser contratado para assumir aulas ou vagas, n3o sera permitida solicitagao
de amparo especial ou intervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribuigées inerentes ao cargo ou fungéo a ser exercida
pelo candidato, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

4.7 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da funcdo sera excluido do Processo.

4.8 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o
candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes da fung&o descrita, o
mesmo tera seu contrato rescindido.

49 Além do Laudo Médico, o candidato devera apresentar, no momento da
Contratagéo, Atestado de Satude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da
funcéo.

410 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfunces visuais e auditivas
passiveis de correcéo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.11 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorreré também,
além das vagas reservadas por forca de lei, as vagas de ampla concorréncia.

4.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as aulas ou
vagas temporarias destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serao
direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de classificacao.

4.13 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n.° 14.274, de
24/12/2003, é reservado 10% (dez por cento) das vagas temporarias.

I) Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no
ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra,
conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.

ll) A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato da
lista de inscritos como candidato afrodescendente sera convocado, perfazendo a
equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

1) O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, conforme previsto no art. 2° da Lei n.°
14.274/03.
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‘IV) Detectada falsidade na declaragéo sujeitar-se-a o candidato anulacdo da
scricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja
contratado, & pena de rescis&o contratual, com a ampla defesa e o contraditério.

V) O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera também, além
Jas vagas reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.

V1) Na hipétese de néo existirem candidatos inscritos para as aulas ou vagas
temporarias reservadas aos afrodescendentes, as vagas ou aulas respectivas e
remanescentes seréo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista universal,
observada a ordem geral de classificaco.

4.14 As informagbes gerais, acerca do Processo Seletivo Simplificado, também s&o
pertinentes as pessoas com deficiéncia e candidatos afrodescendentes, objetivando
ndo ferir o principio de isonomia.

4.15 Uma vez escolhidas uma das opgées de vagas como Pessoa com Deficiéncia ou —

Afrodescendente, todas as demais inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
serao, obrigatoriamente, para a mesma opgo.

5. Dos Critérios de Classificagiao

5.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo. A
pontuagéo sera composta por Escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeigoamento
Profissional.

5.1.1 O Tempo de Servigo em estabelecimentos de ensino da rede particular e de
outras Secretarias da Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados,
deve ser comprovado no ato de apresentacao dos titulos.

5.1.2 O candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado e informar o total do
Tempo de Servigo em anos, meses e dias.

5.1.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

1) Nao sera aceito periodo de tempo de servico ja utilizado ou em processo de
utilizac&o para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia nos processos seletivos.

I) A frag&o igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo.
As fracdes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas na pontuacéo final do
item Tempo de Servico.

1) © Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem e Cargos Comissionados
n&o sera aceito e ndo podera ser informado.

IV) O Tempo de Servico em Programas e Projetos sera aceito se,
cemprovadamente, prestado na fungao de Professor.

5.2 A pontuacéo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional constara em tabela propria
- 2 segue em anexo a esse Edital.
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" As habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura utilizado na
~ scolaridade n&o seréo consideradas como outro Curso Superior e ndo poderao ser
utilizadas para pontuagao no Aperfeicoamento Profissional.

5.4 O Bacharelado, Licenciatura ou Formacdo Pedagégica com base na mesma
graduacéo ja utilizada na Escolaridade, ndo devera ser informado como outro curso
superior.

5.5 Os titulos informados no momento da inscri¢&o deveréo estar legalizados junto aos
Jrgéos competentes e ser comprovados por meio de documentacéo oficial até a data
marcada para Comprovagéo de Titulos, sob pena de ser remetido para Fim de Lista.

5.6 A classificagdo proviséria dos candidatos sera divulgada para todos os
estabelecimentos de educagéo do Municipio e pelo Orgao Oficial do Municipio.

5.7 A publicagéo da classificagdo sera realizada em trés listas, por ordem decrescente

de pontos, sendo a primeira, uma lista universal contendo a pontuagéo de todos os - —
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a

segunda, uma lista com a pontuagéo das pessoas com deficiéncia, e a terceira, uma

lista com a pontuagéo dos candidatos afrodescendentes.

5.8 Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de Escolaridade, Tempo de
Servico e Aperfeicoamento Profissional, o desempate entre os candidatos sera
processado da seguinte forma:

a. Pela maior idade, conforme Artigo 27, Paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso -
Lei n.° 10.741, de 01/10/2003;

b. Maior tempo de servico na fungdo ou cargo de Professor, ou Professor
Pedagogo na Rede Municipal, Estadual ou Particular, comprovado mediante
documentacgéo;

c. Sorteio.

6. Dos Recursos

6.1 Seréo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacéo Proviséria,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

1) Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados no Formulario anexo aos Editais de Classificagéo Proviséria
por escrito e protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED
ef/ou através do endereco eletronico
hitps://goo.gl/forms/bJEJwz91zwauugS42, sendo necessario realizar login
por meio de conta do Google (Gmail);

1) O candidato deverd preencher 1 (um) formulario por questionamento
apresentado.

) O Recurso devera ser entregue pelo candidato a Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, ou preenchido no enderego eletrénico contido no
item | deste artigo, até 24 (vinte e quatro) horas da divulgacéo do assunto
que deu origem aos recursos;

V) Os Recursos  serdo  analisados pela Comissao Especial
(organizadora/examinadora), que emitira Parecer Canclusivo.
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IDa Classificacdo Final

S

*~7.1 Apobs a andlise conclusiva dos Recursos, a Classificagéo Final sera publicada no

Orgéo Oficial do Municipio.

7.2 Os candidatos classificados seréo convocados para a comprovacéo dos titulos
registrados na inscricdo através de publicacées no Orgéo Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em dias Uteis.

8. Da Convocacgio

8.1 Na convocacgéo devem constar o estabelecimento de ensino em que o aprovado
ira trabalhar.

8.2 A convocagéo dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classificagdo Final e de
acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada estabelecimento de

ensino. 7 ! ) S

8.3 Quando convocado, o candidato ou seu procurador habilitado, devera comparecer
aos locais, datas e horarios estabelecidos, portando:
I) Comprovante de Inscrigcéo original;

Il) Carteira de Identidade (RG);
Il CPF;
IV) Outros documentos exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio.

8.4 Sera remetido para o Fim de Lista de classificados, o candidato que:
I) N&o comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar na inscrigao, por
ser critério de desempate;

I) N&o apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos
no item 8.3.

8.5 A inaptiddo temporaria por Licenga-Gestacdo ou Licenga-Saude sera justificada
somente com apresentacdo de Atestado Médico, pelo candidato a Secretaria
Municipal de Educacg&o - SEMED, na mesma data da Comprovagéo de Titulos.

8.6 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida e ndo havera
prejuizo a convocagdo dos demais classificados.

8.7 O candidato somente sera considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado ao assinar Termo de Desisténcia, ou perante a publicacdo da Secretaria
de Recursos Humanos que o mesmo nao compareceu ao chamamento.

8.8 Nao serad necessaria a comprovacdo de Tempo de Servico prestado como
contratado pelo municipio de Trés Barras do Parand, uma vez que, este sera
comprovado junto a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio.

- 8.9 A comprovagao dos titulos de Tempo de Servigo prestado em estabelecimento de
ensino da rede particular ocorrerd mediante apresentacéo do original e cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho). '
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8.10 No caso de contratado pelo Setor Plblico em outras secretarias da Rede Publica

ederal, Estadual e Municipal e de outros Estados, a comprovacéo ocorrera mediante
apresentacao de originais e copias de Declaracéo, Certiddo, Portaria, Contrato efou
outro documento que comprove o Tempo de Servico. No documento comprobatoério, o
periodo devera constar em anos, meses e dias.

8.11 Caso conste, no documento utilizado para a comprovagao do Tempo de Servigo,
funcdo ou cargo diverso dos exigidos, o candidato devera providenciar junto ao
contratante uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual figue comprovada a fungéo de
Professor.

9. Da Contratagdo

9.1 Os requisitos para contratag&o esto relacionados abaixo:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado. , — e

b) Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos registrados na
inscrigéo;

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e
cOpias, as suas expensas, descritos abaixo:

d) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
Parana - lIPR;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
f) Cartéo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

g) Comprovante de abertura de conta corrente, contendo o nimero da agéncia e
conta;
h) Comprovante de endereco atual:

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo
masculino;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da ditima votagdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral:

) Atestado de Saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
- condicées de satide fisica e mental para desempenhar as atribuices do cargo para o
qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo;
m)Declaragéo de Acimulo de Cargo;

n) Declaragéo de que n&o foi demitido ou exonerado do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagéo de pena disciplinar apos
sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratacao, e de que nao perdeu o cargo em razéo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
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6’4 o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretariz_a de
Seguranga Publica do Parand, obtida conforme orientagdes no endereco eletrénico e
Certiddo Negativa de Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal através do endereco
eletrénico ambas emitidas nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacdo. Se o
resultado da consulta apresentar alguma ocorréncia, inclusive possibilidade de
homonimia (nomes iguais), a certidédo ndo sera disponibilizada e o interessado devera
obté-la diretamente no Setor de Certidées, junto aos distribuidores ou cartérios
criminais e Varas de Execugéo Penal (se houver) das cidades nas guais o candidato
tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida no maximo nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da contratagéo.

z

p) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, comprovando aptiddo e
compatibilidade com as fungées/atribuigées do cargo, emitido nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a contratacéo.

9.2 Os Contratos terdo prazo méximo de 01 (um) ano.

9.3 O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacéo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribuicées do cargo para o
qual foi contratado.

10. Da Ndo Contratagdo ou Rescisdo Contratual

10.1 Seré vedada a contratagdo, ou ter4 o contrato rescindido, caso contratado, o
candidato nas seguintes situagées:

a) Na inscricdo, informar Escolaridade que gere pontuagdo maior que a
efetivamente comprovada;

b) Com contrato em vigor, ou ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no
qual houve atribuicdo de aulas ou vagas, através de Contrato em Regime Especial
(PSS), pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED:

c) Servidor publico vinculado & Administragdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do municipio de Trés Barras do Parana, salvo os casos permitidos em lei;

d) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal;

e) Tenha sofrido algum tipo de condenag&o criminal em qualquer ambito judicial,
com transito em julgado, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

f) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lej n.° 6174/70, nos dltimos 2
(dois) anos:

g) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da LC n.° 108/2005 e demais
situacOes previstas nos arts. n.° 279 e n.° 285, da Lei n.° 61 74/1970, precedido de
Sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20,
de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;
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_ i) Aposentado, na condug:ao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo
ST ou fungéo equivalente a pretendida;

j) Né&o apresentar a documenta¢éo exigida para a contratacgéo.

10.2 A rescis&o ou a extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrerdo, por pedido,
processo administrativo, cuja concluséo for pela procedéncia, ou término do prazo do
contrato.

11. Das Disposig¢des Finais

11.1 A Secretaria de Municipal de Educagdo- SEMED n&o se responsabiliza por
inscricdo néo realizada por motivos de ordem técnica, utilizado pelo candidato ao
sistema de inscricéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 N&o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico,
informacdes que constem nos editais.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo
ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no 6rgéo oficial do Municipio, e atender aos prazos e condigbes
estipulados nas demais publicagées durante o Processo Seletivo.

11.4 A contratacéo se efetivara mediante o regime juridico estatutario, fazendo jus os
contratados aos direitos e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais,
no periodo em que desempenharem as suas funcgdes.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial através de
designacao de comissao, para esse fim.

felto Municipa
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/18 (Processo Seletivo Simplificado — PSS)
Quadro 1 — Tabela de Avaliagdo de Titulos

Local de vagas para cadastro de reserva: Secretaria Municipal de Educacéo

TITULOS

DOCUMENTOS PARA
COMPROVAGCAO

PONTOS

MAXIMO

0.1- ESCOLARIDADE

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscrigdo, registrar Escolaridade que gere
pontuacdo ou remuneracédo maior que a efetivamente apresentada na Comprovacgio de Titulos.

a) Licenciatura Plena na Area
Educacional ou Formag&o Pedagdgica

Diploma, ou Certiddo, ou Certificado
de Conclusao de Curso, acompanhado

especifica para os Anos Iniciais | de Historico Escolar e ou/ Formagéao 75-
(Pedagogic . Pedagégica, com no minimo 540
(quinhentas e quarenta horas),
conforme dispbe o art. 3° da
b) Formagédo Docente (Magistério). Resolugéo n° 01, de 27/03/2008, do 75
Conselho Nacional de Educagdo - 50
c) Académico a partir do 2° periodo do | CNE, emitido por IES devidamente
Curso  de Licenciatura  (sera | credenciada.
computado 5,0 pontos por periodo | Quando Académico: Declaracdo de 40
cursado). Matricula atualizada, expedida no
semestre da convocacéo,
acompanhada de historico escolar
emitdo por IES  devidamente
credenciada, onde conste a
quantidade de semestres cursados e
concluidos informados no momento da
inscricao.
0.2 - TEMPO DE SERVICO
Nao sera aceito periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo
para a aposentadoria. Tempo paralelo devera ser informado apenas uma vez.
d) Tempo de servico na funcdo ou 1) Rede particular de ensino: 01 ponto
cargo de Professor, ou Professor Carteira de  Trabalho e por ano 10
Pedagogo na Rede Municipal, Previdéncia Social (CTPS).
Estadual o Particular, 01 (um) ponto 2) Rede Publica: Declaracao,
por ano (maximo levado em Certiddo, Portaria, Contrato ou
consideracéo — 10 (dez) anos). outro documento emitido pelo
setor  competente. Devera
constar o tempo em anos,
meses e dias.
e) Certificado de Curso de Pés- | - Certificado ou Certidao de conclusao
graduagéo /ato sensu ou stricto sensu | de curso de Especializacéo, em nivel 05 pontos 15
na Area da Educagéo, 05 (cinco) | de pés-graduacso — lato sensu, por curso (Quantidade
pontos por certificado (maximo levado | acompanhada de Histérico. | méaxima de 3
em considerag&o 03 (trés) cursos). cursos)
f) Outro Curso Superior completo, | - Diploma, ou Certidao, ou Certificado 05 pontos
diferente do utilizado como requisito | de Conclusao de Curso, acompanhado | por curso
de escolaridade subitem 0.1. de Histérico Escolar emitido por IES.
TOTAL 100
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_ ¥ ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2018 (Processo Seletivo Simplificado — PSS)
é ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL '
Nb me.
1 RG: UF: - CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Cargo pretendido: () Professor

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR ,
Atesto que o candidato (a) acima descrito foi submetido (a) a Exame Médico, goza de plena satde
fisica e mental e encontra-se:
( )APTO para exercer o cargo/fungéo de
() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacéo.
N*2dico Examinador Assinatura do Candidato
Assi 1iatura e Carimbo/CRM
Local:
Data: / 201___

ANEXO 1l DO EDITAL N° 0001/2018 (Processo Seletivo Simplificado - PSS)
LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo de Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

D — Cargo pretendido: ( ) Professor

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com o cargo pretendido, declaro que a deficiéncia do candidato é;

() COMPATIVEL para exercer o cargo de

() INCOMPATIVEL para exercer o cargo de

Médico Examinador Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 201___




ESTADO DO PARANA |
“ v SRS z
Profeitura Munivipal do Trds Barras do Porand

- CAPITAL DO FEIJAO
ANEXO IV DO EDITAL N° 0001/2018 (Processo Seletivo Simplificado — PSS)
DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado
(a), brasileiro (a), (estado civil) , portador (a) de RG n°
SSP/ e CPF n° , em atendimento
ao Edital n® 001/2018, declaro para o fim especifico de contratagdo pelo Processo
Seletivo Simplificado pela SEMED , que nao fui,

nos ultimos 2 (dois) anos, demitido (a) por justa causa, ou em decorréncia de processo
administrativo do Servigo Publico Federal, Estadual ou nenhum processo dessa
natureza. :
Configurando-se a ndo veracidade da declaragio prestada, como crime de falsidade
ideoldgica.

- PR, de de 20__

Nome do Candidato (a)




Profeitura Muvicipal de Trds Barras do Parand

: CAPITAL DO FEIJAO

= W ESTADO DO PARANA

NOME:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO

DADOS DA INSCRIGAO:

ETAPA - PSS 2018 — EDUCAGCAO BASICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

NOTA FINAL.:

FUNCAO: PROFESSOR  SITUACAO DA INSCRICAO:
ESCOLARIDADE

Sera excluido o candidato que n&o comprovar escolaridade informada na | LIMITE

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2018 (Processo Seletivo Simplificado — PSS)
DADOS DO CANDIDATO:

inscricdo. _ MAXIMO
a) () Licenciatura Plena da Area Educacional ou Formacao
Pedagogica especifica para os Anos Iniciais (Pedagogia). 75
75
b) ( ) Formacéo Docente (Magistério). 50

¢) () Académico a partir do 2° periodo do Curso de Licenciatura | 40
(minimo de 120 hs cursado na disciplina).

PONTUAGAO ADICIONAL
d) () Tempo de servico na fungéo ou cargo de Professor, ou
Professor Pedagogo na Rede Municipal, Estadual ou Particular. 10
ANOS: MESES: DIAS: 10
TOTAL DE PONTOS:
e) ( ) Certificado de Curso de Poés-graduacdo na Area da
Educagéo, levado em considerago 2 (dois) cursos. 15
() 1curso ()2 cursos 05
Area do Conhecimento:
TOTAL DE PONTOS:
f) ( ) Outro Curso Superior completo, diferente do utilizado
como requisito de escolaridade.
Area de formagio 05
TOTAL DE PONTOS:




